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PA3JIEJI 1





  2. Потребители муниципальной услуги: 

1. Физические лица в возрасте от 1,5 до 7 лет

2. Физические лица в возрасте от 6,5 до 18 лет

  3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги

3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги**
1. Предоставление дошкольного образования и воспитания в дошкольных образовательных учреждениях. 

	Наименование показателя
	Единица измерения
	Формула расчета 
	Значения показателей качества муниципальной услуги
	Источник информации о значении показателя (исходные данные для ее расчета)

	
	
	
	отчетный финансовый год (2014)
	текущий финансовый год(2015)
	1-й год планового периода
(2016)
	2-й год планового периода
(2017)
	

	1.Полнота реализации программы в соответствии с утвержденным учебным планом
	%
	Сумма процентов реализации всех учебных программ, деленная  на количество программ
	100
	100
	100
	100
	Учебный план

	2.Укомплектованность ДОУ педагогическими кадрами (воспитатели)
	%
	Кол-во воспит.по ТС /кол-во воспит. по ШРх100
	100
	100
	100
	100
	Штатное расписание, тарификационный список

	3.Доля  педагогов, имеющих  квалификационную категорию
	%
	Педагоги имеющие  квалиф.кат/
общее колич. педагогов х 100%
	71
	70
	70
	70
	 Аттестационный лист

	4.Доля педагогических кадров с высшим образованием
	%
	Кол-во пед.кадров с высш.обр/на общее колич пед.кадров х100%
	57
	57
	57
	57
	Тарификация, диплом об образовании

	5.Доля педагогических кадров, повысивших квалификацию
	%
	Кол-во пед.кадров пов.квалиф./на общее колич пед.кадров х100%
	28
	12,5
	12,5
	37,5
	Свидетельство, сертификат, удостоверение

	6.Доля воспитанников, имеющих высокий и средний уровень сформированных интегративных показателей
	%
	кол-во воспит. с выс.и ср.уровнем развития /  общее число воспит. Х 100%
	 88
	 85
	 85
	 85
	Итоговая таблица динамики формирования интегративных показателей у воспитанников

	7.Доля выпускников, имеющих высокий и средний уровень готовности  к обучению в школе.

	%
	кол-во выпускн. с выс.и ср.уровнем развития /  общее число выпусн. х 100%
	 96
	 95
	 95
	 95
	Итоговая таблица 

	8.Доля обоснованных жалоб воспитанников и их родителей (законных представителей) по вопросу оказания муниципальной услуги.
	%
	Кол-во обоснован.жалоб/ср.-год.числен.воспитан-ов
	0
	0
	0
	0
	Журнал учета обращений и жалоб родителей.

	9.1.Участие воспитанников во внутрисадовых олимпиадах
	%


	Факт.участие/план.участие х 100 %
	100
	100
	100
	100
	Дипломы, Грамоты, Благодарственные письма.

	соревнованиях
	%
	Факт.участие/план.участие х 100 %
	100
	100
	100
	100
	Дипломы, Грамоты, Благодарственные письма.

	 конкурсах
	%
	Факт.участие/план.участие х 100 %
	100
	100
	100
	100
	Дипломы, Грамоты, Благодарственные письма.

	9.2. Участие воспитанников в муниципальных предметных олимпиадах
	%
	Факт.участие/план.участие х 100 %
	100
	100
	100
	100
	Дипломы, Грамоты, Благодарственные письма.

	соревнованиях
	%
	Факт.участие/план.участие х 100 %
	100
	100
	100
	100
	Дипломы, Грамоты, Благодарственные письма.

	 конкурсах
	%
	Факт.участие/план.участие х 100 %
	100
	100
	100
	100
	Дипломы, Грамоты, Благодарственные письма.

	9.3. Участие воспитанников в региональных предметных олимпиадах
	%
	Факт.участие/план.участие х 100 %
	100
	100
	100
	100
	Дипломы, Грамоты, Благодарственные письма.

	соревнованиях
	%
	Факт.участие/план.участие х 100 %
	100
	100
	100
	100
	Дипломы, Грамоты, Благодарственные письма.

	 конкурсах
	%
	Факт.участие/план.участие х 100 %
	100
	100
	100
	100
	Дипломы, Грамоты, Благодарственные письма.

	9.4. Участие воспитанников во  всероссийских предметных олимпиадах
	%
	Факт.участие/план.участие х 100 %
	100
	100
	100
	100
	Дипломы, Грамоты, Благодарственные письма.

	соревнованиях
	%
	Факт.участие/план.участие х 100 %
	100
	100
	100
	100
	Дипломы, Грамоты, Благодарственные письма.

	 конкурсах
	%
	Факт.участие/план.участие х 100 %
	100
	100
	100
	100
	Дипломы, Грамоты, Благодарственные письма.

	10. Среднегодовая численность воспитанников
	%
	Ср.год.числен.воспит.отчётного года/ ср.год.числен.воспит.текущего года х100%
	100
	100
	100
	100
	Статистический отчёт 85-К

	11. Доля дней функционирования 
	%
	Кол-во рабочих дней – количество дней без приема детей (ремонт карантин и др.)
	95
	95
	95
	95
	Календарь рабочих дней, табель учёта посещаемости детей

	12. Количество детодней (количество детей х количество дней функционирования)
	%
	Кол-во  д/д отчётного года/ кол-во д/д текущего года х100%
	85
	85
	85
	85
	Статистический отчёт 85-К

	13. Наполняемость ДОУ
	%
	Списочный состав/Кол-во мест по проекту х100%
	100
	100
	100
	100
	Проектная документация, список воспитанников ДОУ (направление УО, тр.договор с сотрудниками ДОУ, СанПиН 2.4.1.2660-10)

	14. Обобщённый показатель здоровья 
	%
	Число воспит.с I гр.здоровья/общая числен.воспитан. х100%
	70
	65
	65
	65
	Заключение медицинской комиссии

	15. Количество несчастных случаев 
	%
	Случай/общее кол-во воспитан. х100%
	0
	0
	0
	0
	Журнал регистрации несчастных случаев

	16.Доля работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в общей численности работников образовательной организации


	%
	
	45,40
	45,40
	45,40
	45,40
	Мониторинг  по заработной плате

	17.Доля фонда оплаты труда «прочего» персонала в структуре фонда оплаты труда организации
	%
	
	24,89
	24,89
	24,89
	24,89
	Мониторинг  по заработной плате

	18.Средняя заработная плата педагогического персонала
	руб.
	
	24743
	24800
	24800
	24800
	Мониторинг  по заработной плате


2. Предоставление общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования в общеобразовательном учреждении. Обеспечение прав детей-инвалидов и семей, имеющих детей-инвалидов на образование, воспитание и обучение. 
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Формула расчета 
	Значения показателей качества муниципальной услуги
	Источник информации о значении показателя (исходные данные для ее расчета)

	
	
	
	отчетный финансовый год (2014)
	текущий финансовый год(2015)
	1-й год планового периода(2016)
	2-й год планового периода(2017)
	

	Удовлетворенность качеством общего образования детей
	% от 
числа опрошенных
	(Кол-во родителей, удовлетворенных качеством общего образования детей / Кол-во опрошенных родителей о качестве общего образования детей) * 100%
	90
	90
	90
	90
	Мониторинг качества деятельности
ОУ

	Полнота реализации учебных программ в соответствии с утвержденным учебным планом
	%
	Сумма процентов реализации всех учебных программ, деленная  на количество программ
	100
	100
	100
	100
	Классные журналы, учебный план

	Повышение квалификации педагогических работников образовательного учреждения
	%
	Сколько повысили квалиф:общее колич. Педагогов*100%

	40
	25
	13
	13
	График-заявка прохождения курсов

	Укомплектованность кадров
	%
	Вакансии*100% /на общее колич пед кадров
	100
	100
	100
	100
	Тарификация 

	Доля педагогических кадров с высшим образованием
	%
	Кадры с высш обр*100% /на общее колич пед кадров
	76
	72
	72
	72
	Отчёт  РИК-83

	Доля педагогических кадров, имеющих высшую и первую квалификационные категории
	%
	Кадры с высш обр*100% /на общее колич пед кадров
	78
	76
	76
	76
	Отчёт  РИК-83

	Доля педагогических кадров, имеющих министерские и областные награды, грамоты
	%
	Кадры , имеющие награды*100% /на общее колич пед. кадров
	40
	40
	40
	40
	Личные дела, сверка кадров

	Доля педагогических кадров, принимающих участие в конкурсах (включая заочные)
	%
	Педагоги, принимающие участие*100% /на общее колич пед. кадров
	34
	34
	34
	35
	Приказы, грамоты, сертификаты, благодарности, дипломы

	Средняя качественная успеваемость обучающихся за  учебный год
	%
	Количество обучающихся на «4» и «5»/на общее количество детей*100%
	31,3
	25
	26
	26
	Отчет за год

	 Участие обучающихся  во всероссийских конкурсах (включая заочные)
	%
	Количество участников/общее  количество обучающихся*100%
	27
	13
	13
	14
	Приказы, грамоты, сертификаты, благодарности, дипломы

	Олимпиадах (включая заочные)
	%
	Количество участников/общее  количество обучающихся*100%
	13
	13
	13
	14
	Приказы, грамоты, сертификаты, благодарности, дипломы

	Участие обучающихся в областных конкурсах

(включая заочные)
	%
	Количичество участников/общее колич. обучающихся*100%
	8
	8
	8
	9
	Приказы, грамоты, сертификаты, благодарности, дипломы

	Олимпиадах (включая заочные)
	%
	Количичество участников/общее колич. обучающихся*100%
	6
	8
	8
	9
	Приказы, грамоты, сертификаты, благодарности, дипломы

	Участие обучающихся в муниципальных конкурсах, 
	%
	Количество участников/общ колич обучающихся*100%
	64,5
	64
	64
	64
	Приказы, грамоты, сертификаты, благодарности,

дипломы

	олимпиадах  
	%
	Количество участников/общ колич обучающихся*100%
	34
	34
	34
	34
	Приказы, грамоты, сертификаты, благодарности,

дипломы

	Участие обучающихся в школьных  выставках, конкурсах  
	%
	Количество участников/общ колич обучающихся*100%
	67
	66
	66
	66
	Приказы, грамоты, сертификаты, благодарности,
дипломы

	олимпиадах
	%
	Количество участников/общ колич обучающихся*100%
	47
	34
	34
	34
	Приказы, грамоты, сертификаты, благодарности,
дипломы

	Участие обучающихся в ГТЗО
	%
	Количество участников/общ колич обучающихся*100%
	85
	85
	85
	85
	Протоколы 

	Доля обучающихся (воспитанников), получающих  губернаторские  и другие стипендии за успехи в обучении
	%
	Количество отличников/общее  колич. обучающихся*100%
	3
	3
	4
	4
	Классные журналы, приказы по ОУ

	Наличие форм вариативного образования
	Ед.
	количество
	1
	1
	1
	1
	Учебный план

	Доля выпускников, успешно сдавших ЕГЭ по русскому языку
	%
	(Кол-во обучающихся, успешно сдавших ЕГЭ русскому языку / Кол-во обучающихся, сдававших ЕГЭ по русскому языку) * 100%
	100
	100
	100
	100
	Протоколы 
ГЭК

	Доля выпускников, успешно сдавших ЕГЭ по математике
	%
	(Кол-во обучающихся, успешно сдавших ЕГЭ по математике / Кол-во обучающихся, сдававших ЕГЭ по математике) * 100%
	100
	100
	100
	100
	Протоколы
ГЭК

	Доля выпускников, получивших документ государственного образца о среднем  общем образовании
	%
	(Кол-во обучающихся,

 получивших документ государственного образца о среднем (полном) общем образовании / Кол-во выпускников 11 классов ) * 100%
	100
	100
	100
	100
	ОШ-1

	.Доля выпускников, сдавших ЕГЭ от числа сдававших (по предметам по выбору)
	%
	(Кол-во обучающихся, сдавших ЕГЭ (по предметам по выбору) / Кол-во обучающихся, сдававших ЕГЭ (по предметам по выбору)) * 100%
	100
	100
	100
	100
	Протоколы
ГЭК

	 Доля обучающихся  9 классов, получивших документ государственного образца об основном общем образовании
	%
	(Кол-во обучающихся, 

получивших документ государственного образца об основном общем образовании / Кол-во выпускников 9 классов) * 100%
	100
	100
	100
	100
	ОШ-1

	 Доля обучающихся  9 классов, успешно сдавших ОГЭ по новой форме
	%
	(Кол-во обучающихся, успешно сдавших ГИА по новой форме / Кол-во сдававших обучающихся 9 классов) * 100%
	100
	100
	100
	100
	Протоколы
РЭК

	 Доля обучающихся 9 классов, успешно сдавших ОГЭ по новой форме по обязательным предметам
	%
	(Кол-во обучающихся, успешно сдавших ГИА по новой форме по обязательным предметам / Кол-во сдававших обучающихся 9 классов) * 100%
	100
	100
	100
	100
	Протоколы
РЭК

	Доля выпускников, поступивших в высшие учебные заведения
	%
	Поступившие в ВУЗы/общ колич выпускников*100%
	84,3
	66
	67
	67
	База данных по трудоустройству

	Доля выпускников 11 класса, поступивших в средние профессиональные  учебные заведения
	%
	Поступившие в СУЗы/общ колич выпускников*100%
	15,7
	34
	34
	34
	База данных по трудоустройству

	Доля детей, охваченных горячим питанием ( в том числе дети из многодетных семей, опекаемые,  на подвозе)
	%
	Питающиеся/общ колич обуч*100%
	97
	97
	97
	97
	Списки  детей, табель учета 

	Доля обучающихся, охваченных программами дополнительного образования (включая музыкальные, спортивные, художественные и др. учреждения дополнительного образования и при школе)
	%
	Количество обучающихся, посещающих кружки (секции)/ на общее количество обучающихся*100%
	74
	73
	75
	75
	Мониторинг классного руководителя, отчеты зам. по ВР, журналы

	Освоение обучающимися федерального государственного образовательного стандарта, в том числе по ступеням обучения:
	средний балл по предметам по школе от  2  до 5
	Общее количество баллов по всем предметам одной ступени, деленное на количество обучающихся на этой ступени
	
	
	
	
	Результаты мониторинга достижений обучающихся

	начальная
	
	
	3,7
	3,3
	3,5
	3,5
	

	основная
	
	
	
	-
	3,1
	3,2
	

	средняя
	
	
	
	-
	-
	-
	

	доля работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в общей численности работников образовательной организации


	 %
	
	20,15
	20,15
	20,15
	20,15
	Мониторинг  по заработной плате

	доля фонда оплаты труда «прочего» персонала в структуре фонда оплаты труда организации
	%
	
	20,82
	20,82
	20,82
	20,82
	Мониторинг  по заработной плате

	средняя заработная плата педагогического персонала
	руб.
	
	34356
	34400
	34400
	34400
	Мониторинг  по заработной плате


3.2. Объем муниципальной услуги (в натуральных показателях)

	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значения показателей объёма муниципальной услуги
	Источник информации о значении показателя (исходные данные для ее расчета)

	
	
	отчетный финансовый год (2014)
	текущий финансовый год(2015)
	1-й год планового периода(2016)
	2-й год планового периода(2017)
	

	1.Численность воспитанников, получающих муниципальную услугу по предоставлению   дошкольного образования  
	человек
	89
	89
	90
	90
	Отчёт ОШ-1

	2.Численность обучающихся, получающих муниципальную услугу  по предоставлению начального общего, основного общего, среднего общего образования
	человек
	764
	790
	765
	765
	Отчёт ОШ-1


4. Порядок оказания муниципальной услуги 

Услуги оказываются в течение учебного года (за исключением каникул, праздничных и выходных дней), шесть дней в неделю (воскресенье выходной) с 07. 30 до 21. 00 в школе и пять дней в неделю(суббота, воскресенье –выходной) с 07.30 до 19.30 в детском саду. 
4.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги:

1.Устав учреждения

2.Гражданский кодекс РФ

3.Закон Кемеровской области от 12 июля 2006 г. N 95-ОЗ "Об установлении нормативов обеспечения государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях посредством выделения субвенций местным бюджетам"

4.ФЗ  от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»

5.ФЗ от 08.05.2010 №83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений».

6. Федеральный Закон от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

7. Конституция РФ

8. Закон Кемеровской области «Об образовании в Кемеровской  области»

9. Санитарно – эпидемиологические  требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях.

10. Стандарт качества оказания муниципальной услуги «Обеспечение прав граждан на получение дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в образовательных учреждениях Промышленновского муниципального района» от 21.11.2012г. ( приказ №450
 «Об утверждении отдельных стандартов качества муниципальных услуг»).

4.2. Порядок информирования потенциальных потребителей муниципальной услуги

	Способ информирования
	Состав размещаемой информации
	Частота обновления информации

	1.Информационный стенд в образовательном учреждении

	Место нахождения учреждения, порядок предоставления муниципальной услуги, контактные телефоны: 8 (384 42) 7- 42- 43, Устав, календарный учебный график, режим работы, лицензия, аккредитация, конвенция ООН о правах ребенка, уголок безопасности
	1 раз в квартал

	2. Проведение родительских собраний 
	Итоговые родительские собрания
Классные родительские собрания
	2 раза в год
4 раза в год

	3.Через средства массовой информации
	информация о мероприятиях (фотографии), публикации в газету
	По   мере проведения мероприятий, но не реже 1 раза в месяц

	4.Сайт ОУ
	http://рromschool2.ucoz.ru
Публичный доклад, сведения об ОУ, нормативно-правовая база деятельности учреждения и т.д.
	Ежемесячное обновление 

	5. Использование средств телефонной связи
	Запрашиваемая информация
	Постоянно 

	6.Официальный сайт в сети Интернет.
	В соответствии с приказом Министерства финансов РФ от 21.07.11г.  № 86н
	В соответствии с требованиями


5. Основания для досрочного прекращения исполнения муниципального задания

	Основание для приостановления
	Абзац, пункт, часть, статья и реквизиты 
нормативного правового акта       

	Аннулирование лицензии на право ведения образовательной деятельности
	Федеральный Закон от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ст.93.п.8



	Ликвидация учреждения
	Федеральный Закон от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ст.22, п.10



	Реорганизация учреждения
	Федеральный Закон от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ст.22, п.10



	В  иных случаях, когда Учреждение не обеспечивает выполнение задания или имеются основания предполагать, что задание не будет выполнено в полном объеме
	Постановление администрации Промышленновского муниципального района №2496-П от 31.12.2013г.

	Наличие чрезвычайных обстоятельств (непреодолимая сила, аварии и т.п.)
	


6. Предельные цены (тарифы) на оплату муниципальной услуги в случаях, если органом местного самоуправления предусмотрено их оказание на платной основе   

6.1. Нормативный правовой акт, устанавливающий цены (тарифы) либо порядок их установления

Постановление Администрации Промышленновского муниципального  района № 445-П  от 17.03.2014г. «Об утверждении порядка исчисления, установления, измерения и взимания размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, посещающими образовательное учреждение, реализующее образовательную программу дошкольного образования в бюджетных, автономных учреждениях Промышленновского муниципального района»

6.2. Орган, устанавливающий цены (тарифы): Администрация Промышленновского муниципального района
6.3. Значения предельных цен (тарифов)

	Наименование услуги
	Цена (тариф), единица измерения

	1. Предоставление дошкольного образования и воспитания в дошкольных образовательных учреждениях. Социальная поддержка в период получения дошкольного образования и воспитания детей (дети-инвалиды, дети с отклонением в развитии, семьи, имеющие трех и более детей и др.)


	1170 руб – пгт Промышленная,

870 руб – с. Морозово




7. Порядок контроля за исполнением муниципального задания

	Формы контроля
	Периодичность
	Органы местного самоуправления, осуществляющие контроль за оказанием услуги

	1.Путем проведения плановых проверок. 

	Согласно графика
	Администрации Промышленновского муниципального района, Финансовое управление по Промышленновскому району, Управление образования  администрации Промышленновского муниципального района, Централизованная бухгалтерия .

	2.Путем проведения внеплановых проверок.
  
	В течение года
	Администрации Промышленновского муниципального района, Финансовое управление по Промышленновскому району, Управление образования  администрации Промышленновского муниципального района, Централизованная бухгалтерия ,


8. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания

8.1. Форма отчета об исполнении муниципального задания 

Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значение, утвержденное
в муниципальном задании  на отчетный период 2015г.
	Фактическое 
значение за отчетный период 2015г.
	Характеристика причин отклонения от запланированных значений
	Источник информации о фактическом значении показателя

	
	
	
	
	
	


Объем муниципальной услуги (в натуральных показателях)

	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значение, утвержденное
в муниципальном задании  на отчетный период 2015г.
	Фактическое 
значение за отчетный период 2015г.
	Характеристика причин отклонения от запланированных значений
	Источник информации о фактическом значении показателя

	
	
	
	
	
	Отчёт ОШ-1


8.2.Сроки предоставления отчетов об исполнении муниципального задания

· Форма отчета (пункт 8.1.) по итогам года;

· Годовой, квартальный бухгалтерский отчет.

· Отчёт о целевом использовании субсидии на выполнение муниципального задания предоставляется ежемесячно до 05 числа.

Отчетным годом является календарный год - с 1 января по 31 декабря включительно. Месячная и квартальная отчетность является промежуточной и составляется нарастающим итогом с начала текущего финансового года.

Отчетность предоставляется на бумажных носителях и (или) в виде электронного документа, с представлением на электронных носителях или путем передачи по телекоммуникационным каналам связи в порядке, установленном финансовым органом и органом, осуществляющим кассовое обслуживание исполнения бюджета, с обязательным обеспечением защиты информации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Отчетность подписывается руководителем и главным бухгалтером получателя бюджетных средств.  Отчетность составляется на основе данных Главной книги и (или) других регистров бюджетного учета, установленных законодательством Российской Федерации для получателей бюджетных средств, с обязательным проведением сверки оборотов и остатков по регистрам аналитического учета с оборотами и остатками по регистрам синтетического учета.

Перед составлением годовой бюджетной отчетности должна быть проведена инвентаризация активов и обязательств в установленном порядке.

Отчетность составляется нарастающим итогом с начала года в рублях с точностью до второго десятичного знака после запятой.

Получатель бюджетных средств представляет бюджетную отчетность своему вышестоящему распорядителю (главному распорядителю – Управлению образования администрации  Промышленновского муниципального  района) бюджетных средств в установленные им сроки.

8.3.Иные требования к отчетности об исполнении муниципального задания:

· Публикация на официальном сайте годовой бухгалтерской отчетности учреждения.

9.Иная информация, необходимая для исполнения (контроля за исполнением) муниципального задания: при необходимости учреждение предоставляет управлению образования отчет о фактических расходах, копии первичных документов, акты выполненных работ и иную информацию, подтверждающую выполнение муниципального задания. Ежемесячно Учреждение предоставляет государственную статистическую отчетность по форме П – 4; ежегодно по состоянию на 20 сентября форму ОШ – 1. 

ПРИЛОЖЕНИЕ 2

к Положению о формировании

муниципального задания в  отношении 

муниципальных учреждений

 и финансовом обеспечение

 выполнения муниципального  задания

 Соглашение 

о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) 

пгт.  Промышленная                                                                                    "  09 " января 2014 г.

   Управление образования администрации Промышленновского муниципального района

(далее - Учредитель) в лице руководителя  Татьяны Викторовны Русиной, действующей на основании  Распоряжения Администрации Промышленновского муниципального района №245-К от 22.10.2014г., с одной  стороны, и муниципальное бюджетное общеобразовательное  учреждение «Промышленновская средняя общеобразовательная школа №2»  (далее - Учреждение) в лице руководителя  Татьяны Ивановны Карпачевой, действующей на основании  Устава,  с другой стороны, вместе именуемые Стороны, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем.

1. Предмет Соглашения

Предметом настоящего Соглашения является определение порядка и условий предоставления Учредителем Учреждению субсидии из районного бюджета на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) (далее – муниципальное задание).

2. Права и обязанности Сторон

2.1. Учредитель обязуется:

2.1.1. Определять размер Субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания (далее - Субсидия): 

с учетом нормативных затрат на оказание муниципальных услуг и нормативных затрат на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества (за исключением имущества, сданного в аренду), и расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки 

в соответствии с порядком определения нормативных затрат на оказание муниципальных услуг и нормативных затрат на содержание имущества муниципальных учреждений, утвержденным Учредителем. 

2.1.2. Перечислять Учреждению Субсидию в суммах и в соответствии с графиком перечисления Субсидии, являющимся неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

2.1.3. Рассматривать предложения Учреждения по вопросам, связанным с исполнением настоящего Соглашения, и сообщать о результатах их рассмотрения в срок не более 1 месяца со дня поступления указанных предложений.

2.1.4. Осуществлять контроль  за выполнением Учреждением задания.
2.2. Учредитель вправе: 

        2.2.1. Изменять размер предоставляемой в соответствии с настоящим  Соглашением Субсидии в течение срока выполнения муниципального задания в случае внесения соответствующих изменений в муниципальное задание.

       2.2.2.Сократить размер субсидии и (или) потребовать частичного или полного возврата предоставленной Учреждению субсидии, если фактически исполненное Учреждением задание меньше по объему, чем это предусмотрено заданием, или не соответствует качеству услуг, определенному в задании;
[image: image2.jpg]223.He mupenocTaBiasiTh cybcumuio  YupexaeHuio B cIydae cJlaud B apeHay, ¢
cornacusi Y4pemuTens, IpeIoCTaBICHHOIO B YCTAHOBICHHOM HOPSIIKE HEABUKUMOTO HUMYIIECTBA
U 0co000 IIEHHOT'O JIBH)KAMOTO UMYIIECTBA, 3aKPEIICHHOTO 3a YupexJaeHueMm

YupeauTenemM 1in NpHOOPETEHHOTo Y UpeskIeHHEM 3a CUET CPEJICTB, BbLIETCHHBIX VYupenurenem
Ha IPUOOPETEHHE TAKOTO HMYIIECTRA.

2.3. Vupexnenue obsizyercsi:

2.3.1. OcymecTBiaTh ucnonb3oanne CyOCHIMN B NESX OKA3AHHS MYHHUIIMNAIBHBIX YCIyT
(BBITIONIHEHUS PAOOT) B COOTBETCTBHH ¢ TPEOOBAHUSIMH K Ka4eCTBY U (MIIH) 00BEMY (COMEPIKAHMIO),
TOpANKY  OKa3aHWs ~ MYHUUMNANBHBIX  YCIYr  (BBIIONHEHHS paboT), ONpeNeleHHBIMH B
MYHHUIIMITAIEHOM 3a/IaHUH.

2.3.2. CaoespemenHo HH(OpPMHPOBATH YupeauTens 00 H3MEHEHHS YCIOBHM OKa3aHUs
MYHUIHUIATBHBIX YCIIYT (BBINOJHEHUS paboT), KOTOPBIE MOTYT IOBIHSATh HA M3MEHEHHE pasmepa
CyOGcumun.

2.3.3. Vupexienue BhpaBe oOpamarscst K YupeauTeno ¢ MPEJIOKEHHEM 00 H3MEHEHUH
pasmepa CyOCHIMH B CBA3M ¢ W3MEHEHHEM B MYyHHIMIAIGHOM 3aJaHMH IMOKazareleH oObhema
(conepanust) OKa3bIBAEMBIX MYHHIMIATBHBIX YCIYT (BBITONHSIEMBIX paboT) U (WiIH) moxasatesnei
Ka4yecTBa (B Clly4ae UX YCTAHOBIIEHHS).

3. OrBercrBennocTs CTopon

B ciydae HemcmonHeHMs WM HEHaIUIeKAlIEro HCIOTHEHHS 0043aTebCTB, ONpPEIeIEHHBIX
nacrosmuM  Cornamenumem, CTOPOHBI  HeCYyT  OTBETCTBEHHOCTH B COOTBETCTBHH G
3aKoHozAaTenbecTBOM Poccuiickoii Menepanum.

4. Cpoxk neiicreust Coramenus

Hacrosimee Cornamenne BeTymaer B CHIy ¢ JaThl NOMMHCAHHS OOCHMH Croponamu u
neucTByer 10 «31»aexadps 2015 roaa.

5. 3akiounTeILHBIE 10/10KEHHS

5.1. Vsmenenue macrosimero COrNamIeHHs OCYIECTBISAETCS B MHCHMEHHOM dopme B BujEe
JIOTIONHEHHH K HacTosmeMy CorameHuio, KOTOPbIC SIBJISFOTCS €70 HEOTHEMIIEMOM YaCThIO.

5.2. Pacropxenune nacrosiero CornameHus I0MyCKaeTes M0 COrNaleH o CTOPOH WJIM IO
PCHICHHIO CyJIa 10 OCHOBAHUSM, MPEYCMOTPEHHBIM 3aKOHOIaTeNbCcTBOM Poccuiickoii ®enepanun.

5.3. Cnopsl Mexy CTOpOHaMH peInaroTcsi myTeM NIEPETOBOPOB WM B CyJeOHOM MOpSIKE B
COOTBETCTBHH C 3aKOHOAATEIbCTBOM Poccuiickoit @enepannn.

5.4. Hacrosmee CornameHHe COCTaBIEHO B JIBYX SK3eMILIIPAX, MMEOMUX OJINHAKOBYIO
TOPUIMYECKYIO CUITY, HA _ JIACTaX KakJIoe (BKIIOYAs MPUIIOKEHHE) MO OJHOMY JK3EMILISPY JUIs
KaK/10¥ cTroponbl Cornarnenus.

6. [lnaTexknbie pekBu3uThl CTOPOH

, Yupeaurein Yupexnaenue
652380, Kemeposckas 061acTh, 652380, KemepoBckas 06acTh, MrT.
nrrt Ipomeinennas, ITpomeinennas, yn. OkTs0pbckas,2
yi1.KommyHnucrugeckas,23 WHH: 4240006236
MHH: 4240007487 KTIII: 424001001
KIIIT: 424001001 BUK: 043207001
bUK: 043207001 B I'PKI[ I'Y Banka Poccuu no
B I'PKI{ I'Y Banka Poccuu no Kemeposckoit
Kemeposckoit obmactu r.Kemeposo
obnactu Lk p/c 40701810800001000003
1/¢ 20396X91680
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Приложение

к Соглашению о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания  на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)

от ________ № ______

График перечисления Субсидии 
	Сроки перечисления Субсидии 1
	Сумма, рублей

	- до 01.02.2015 г.
	3597083,50

	- до 01.03.2015 г.
	3597083,50

	- до 01.04.2015 г.
	3597083,50

	- до 01.05.2015 г.
	3597083,50

	- до 01.06.2015 г.
	3597083,50

	- до 01.07.2015 г.
	3597083,50

	- до 01.08.2015 г.
	3597083,50

	- до 01.09.2015 г.
	3597083,50

	- до 01.10.2015 г.
	3597083,50

	- до 01.11.2015 г
	3597083,50

	- до 01.12.2015 г
	3597083,50

	- до 01.01.2016 г
	3597083,50

	ИТОГО
	43165002,00


График должен предусматривать первое в текущем финансовом году  перечисление Субсидии в срок не позднее одного месяца после официального опубликования решения о районном бюджете на текущий финансовый год и плановый период








